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11 Dirigente dell’Ufficio ALPI
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[L DIRETTORE F.F. DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
.PREMESSO:

_ Che con deliberazione n. 335 del 16/04/2018, e successive modifiche ed integrazioni, & stato approvato, nel rispetto della
vigente normativa, il nuovo Regolamento per la disciplina dellattivita libero-professionale intramocnia ¢ delle altre attivitd
a pagamento, ponendosi come obiettivo la garanzia della libera scelta delle prestazioni sanitaric e lo sviluppo
dell’erogazione dei servizi a pagamento che saranno offerti sul mercato sanitario in parallelo all’attivita istituzionale
dovuta,

- che il vigente Regolamento di Organizzazione Aziendale di cui alla deliberazione n. 660 del 19/07/2018, ha istituito
I"Ufficio ALPI presso la S.C. Gestione Risorse Umane, riconducendo le relative funzioni a un dirigente/funzionario tra
quelli assegnati alla S.C. G.R.U. e prevedendo, altresi, la collaborazione all’interno dell’Ufficio, di un
funzionario/dipendente assegnato alla S.C. Gestione risorse economiche e finanziarie, relativamente agli aspetti contabili
per la dovuta integrazione funzionale con la stessa;

- che ai sensi del summenzionato regolamento 1'Ufficio ALPI cura, tra Paltro, le procedure inerenti alle attivita libero
professional-i dirette alla liquidazione dei compensi per le prestazioni sanitarie, se regolarmente effettuate in regime ALPI;

RICHIAMATA la deliberazione n. 1036 del 28/09/2018 avente ad oggetto “Piano Prestazioni ALPI”;

VISTO I'art. 22 del Regolamento per la disciplina dell’attivita libero-professionale intramoenia con il quale sono stati individuati i
criteri generali per la determinazione delle tariffe, tenendo conto della quota di remunerazione personale spettante al professionista,
della quota di remunerazione aziendale, della quota spettante al personale di supporto diretto e indiretto, della quota del fonda di
perequazione a favore del personale della Dirigenza del ruolo sanitario che, a causa delle funzioni svolte o della disciplina di
appartenenza, ha una limitata possibilita di esercitare I’ALPI, nonché dell’accantonamento ulteriore quota del 5% della tariffa da
destinare ad interventi di prevenzione, ovvero, alla riduzione delle liste d'attesa (art. 2 L. 189/2012);

RICHIAMATO 1 verbale della riunione del 14/06/2018 recante “ALPI-Attuazione procedure di cui al Regolamento aziendale
delibera n. 335 del 16/04/2018™; '

VISTA la nota della Direzione Generale p.t. prot. n. 113043 del 26/10/2018 recante “Atto di indirizzo procedure autorizzative
ALPI";

VISTA la delega di funzioni relative all’Ufficio ALPI, conferita dal Dircitore Generale p.t. alla Dott.ssa Marasco Viviana, giusta
nota assunta con prot. n. 122407 del 20/11/2018;

VISTI i reports inviati dalla Responsabile U.O. CUP, Prot. N. 77/CUP del 26.07.2021, relativamente allc prestaziori cffettuate dai
Dirigenti Sanitari operanti in Attivita Libero Professionale Intramoenia, nel periodo compreso tra Marzo e Giugno-2021, agli atti
dell’Ufficio ALPI con prot. n. 93958 del 27.07.2021, contenenti I'indicazione, per ogni singolo professionista, dei volumi di attivita
complessivi erogati nell’indicato periodo, con relativa valorizzazione economica, cosi come elaborati e riportati nel database
informatico aziendale;

ESAMINATE Je dichiarazioni, acquisite al protocollo aziendale relativamente alle varie Macroarticolazioni aziendali, depositate
presso 1'Ufficio ALPI, nel rispetto dei reciproci ruoli e dell'accordo siglato in data 14/06/2018, con le quali i vari Direttori e
Responsabili hanno attestato che: ' :

1. i volumi delle prestazioni eseguite dai singoli professionisti autorizzati all’esercizio della libera professione, in servizio
presso le rispettive strutture, sono stati erogati nel rispetto del numero massimo delle prestazioni erogabili in libera
professione intramuraria in forma di prestazioni di specialistica ambulatoriale, cosi come definito nel “Piano prestazioni
ALPI”, approvato con deliberazione n. 1036 del 28/09/2018;

2. il volume orario reso dai singoli professionisti in regime libero professionale non ¢ prevalente rispetto a quello reso in
regime istituzionale;

3. [I'attivitd libero professionale del singolo professionista & stata svolta al di fuori dell’orario di servizio ed & conforme a
guanto previsto nell’atto di autorizzazione all’esercizio;

DATO ATTO che a seguito di accurata disamina della documentazione trasmessa dal Responsabile del CUP, il Responsabile
dell’Ufficio ALP1 ha eseguito, in collaborazione con il “Referente della Contabilita separata” dell’U.0.C. G.R.E.F., I'istruttoria volta
alla quantificazione e ripartizione degli importi introitati nel periodo sopra cilato;

POSTO che dalla disamina delle prestazioni effettuate nel periodo di riferimento & emerso che alcuni Dirigenti: Dr.

. e G " non hanno ottemperato alle vigenti disposizioni aziendali circa la rilevazione dell’attivita svolta fuori orario di
servizio, attraverso utilizzo del codice 9, in entrata ed in uscita, giusta Circolare dell’U,0.C.G.R.U. prot. n. 119268 del 12.11.2018 ¢
per i quali sono stati richiesti, agli stessi professionisti ed al Direttore della Macroarticolazione, chiarimenti in merito, non ancora
pervenuti alla data di redazione del presente atto e per tale motivazione si procedera alla liquidazione delle prestazioni rese in una
fase successiva, quando perverranno i chiarimenti richiesti;

PRECISATO che I'Ufficio ALPI ha proceduto ad una attenta verifica delle prestazioni rese nell’anno 2020, da parte di tutti i
professionisti rientranti in tale attivitd, procedura resasi necessaria a causa dell'invio di numerosi e differenti report inviati dalla
U.O.CUP, con sovrapposizione temporali riferite al periodo gennaio-marzo e marzo-novembre 2020 ¢ per i quali & stato inviato
dettagliato tabulato al Referente per la Contabilita separata, con nota prot. n. 107203 del 07.9.2021;

ATTESO che con nota prot. n. 139136 del 24.1 1.2021, parte integrante e sostanziale del presente atto, il Referente della Contabilita
scparata dell’U.0.C. GR.E.F. ha trasmesso al Responsabile del’Ufficio ALPI, i prospetti validati delle prestazioni relative
allattivita libero - professionale rese dai Dirigenti Medici ¢ Dirigenti Sanitari ¢ dal personale di supporto diretto, nel periodo marzo-
giugno 2021, saldo anno 2020 (a credito ¢ debito) secondo quanto stabilito negli stessi prospetti - Allegato 1, Attivita LPI nella

qualita di Medico Competenteresadalla™ . ... - Allegato 2, Attivita resa da parte del personale di supporto indiretto nel
periodo marzo-giugno 2021 — Allegato 3, Attivita resa in LPI nella qualita di Medico Legale da parte del ~ ~ : .
Allegato 4, Attivit resa in LP1 nella qualita di Medico Competente nell’anno 2018 da parte del . — Allegato 5, al

lordo delle ritenute ¢ contributi di legge, salvo conguaglio attivo o passivo in seguito da determinare, debitamente firmati dallo stesso
Referente della Contabilita Separata ALPL, per i seguenti valori economici:



RSDM TI: € 86.566,49 — RSDNM TI: €2.134,88 — 18SC TI: €3.834,07 < RAC T1 € 2.028,27;
RITENUTO di poter procedere alla liquidazionc delle somme dovute, salva conguaglio attivo/passivo;

RICHIAMATO il vigente Regolamento Generale di Organizzazione e Funzionamento aziendale e ritenuta la propria competenza in
materia; ’

RICHIAMATI E TENUTI PRESENTI:

- il Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ s.m.i.;

— il D.P.C.M. 27 marzo 2000;

— laLegge 3 agosto 2007, n. 120;

— il Decreto legpe 13 settembre 2012, n. 158 convertito, con modificazioni, dalla Legge 8 novembre 2012, n. 189;
—~  gliart. 114 e ss. dei vigente C.C.N.L. dell'Area Sanité;

— le Linee di Indirizzo Regionali in materia di ALPI;

Sulla base dell’istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento individuato ai sensi della legge 241/90;
DETERMINA

Perle motivazioni esposte in premessa ¢ che qui si intendono integralmente ripetute e confermate:

DI PRENDERE ATTO della nota inviata dal Referente della contabilitd separata ALPI, prot. n. 139136 del 24.11.2021,
comprensiva di allegati identificati dal n. 1 al n. 5 ¢ precisamente indicati con; All. 1- Attivitd libero - professionale rese dai Dirigenti
Medici e Dirigenti Sanitari e dal personale di supporto diretto, nel periodo marzo-giugno 2021, saldo anno 2020 (a credito e debito);;

All. 2 Attivita LPI nella qualiti di Medico Competente resa dalla : 5 All. 3 Attivita resa da parte del personale di
supporto indiretto nel periodo marzo-giugno 2021; All. 4 Attivitd resa in LPI nella qual itd di Medico Legale da parte del p
. _All. 5 Attivita resa in LPI nella qualita'di Medico Competente neli*anno 2018 da parte del . = , nei quali

vengono contabilizzati gli importi spettanti al personale della Dirigenza Medica e Sanitaria, al personale di supporto diretto ed
indiretto, al lordo delle ritenute e contributi di legge; salvo conguaglio attivo o passivo in seguito da determinare, debitamente firmati
dallo stesso Referente della Contabilitd Separata ALPI, per i seguenti valori economici: RSDM TI: € 86.566,49 — RSDNM TI: €
2.134,88 — RSC TI: € 3.834,07 — RAC TI € 2.028,27; che acclusi al presente atto, per fame parte integrante e sostanziale e per gli
importi riportati negli stessi, al lordo delle ritenute e contributi di legge, fatti salvi eventuali successivi conguagli attivi o passivi;

DI TRASMETTERE il presente atto al settore economico dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane per il pagamento di quanto
stabilito in favore di ogni singolo professionista, come liquidato nei richiamati prospetti contabili e all’U.0.C. Gestione risorse
economiche e finanziarie per il seguito di competenza.

’
l , ] ' N Z :
Il Responsabile del procedimento amministrativo ’ /}{Wb"” o 41/ ~L

(Dott. Maur;’zjb Iacap}ﬁo)

Il Dirigente Responsabile Ufficio ALP!

A
(Dott.ssa Viviand ‘ﬁ/famsco)

{
I Direttore f.ff UOC G.R.U. [\ ~ gl

(Dott.ssa ViWrm’Co}
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#* § sotaato AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ,

— CATANZARO

Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie '

UFFICIO A.L.P.L

Protocollo Generale N° 139136 Al Dirigente Amministrativo

Del 24.11.2021 ' Dott.ssa Viviana Marasco

OGGETTO: importi a.l.p.i. — invio prospetti validati — periodo MARZO/GIUGNO 2021.

§i inviano, allegati alla presente, per il seguito di propria competenza, i prospetti validati delle
prestazioni intramoenia rese dal 01.03.2021 al 30.06.2021 trasmessi dopo validazione dei Direttori di Macro-
Area sulla scorta dei report inviati dal Responsabile CUP di questa Azienda e le modifiche da Voi disposte con
la nota prot. 107203 del 07.09.2021 a conguagli, attivo o passivo, per I'anno 2020.

Vengono inseriti anche i compensi spettanti al personale dell’Equipe dell’Anatomia Patologica omessi per
mero errore; contestualmente si liquidano, secondo il regolamento precedente, le prestazioni rese dal Dr
Egidio Battaglia nel 2018 in qualitd di medico competente.

Tali prestazioni sono erogate secondo le modalita, forme e termini normativi, regolamentari e
procedurali aziendali in atto vigenti ivi compresa I'effettuazione dei calcoli di ripartizione delle somme nel
rispetto dei criteri definiti in contrattazione decentrata (contabilita separata), in attesa di conguaglio attivo
o passivo in seguito da determinare.

Di seguito vengono indicati i totali distinti per Ruolo:

RSDM Tl: € 86.566,49 .

RSDNM Tl: € 2134,88

RSC Ti: € 3.834,07Y

RAC TI: € 2.028,27

La presente viene trasmessa con n. 5 allegati regolarmente numerati e validati.

3 IL REFERENTE CONYABILITA' SEPARATA
’?oz_ Ass.te Am Guido Genise

Via Vinicio Cortese n. 25 - Cap. 88100 Cittd: Catanzaro | tel/fax. +39 0961 722079 [P.lva | CF: 028665540799
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- COMPETENZE MESE O/ YR TT . :
1 CSM SOVERATO 624,19 499,35 8 1.123,54
IM ORTOPEDIA 62,89 188,66 4 251,55
Iu ENDOS, DIGESTIVA 148,95 3231 146,95 299,96 T 916,87
I.— CHIRURGIA -
Im ORTOPEDIA - =
.M UROLOGIA 1.617,98 968,18 143111 882,81 102 3.B61,04
|ﬂ CHIRURGIA NOTA PROT 1286867 DEL 021172021
8 OCULISTICA 111,56 143,80 167,35 143,80 1 566,51
.lwl PNEUMOLOGIA - 188,66
40 CHIRURGIA NOTA PROT 128887 DEL 0211 172021
ﬂ CIABETOLOGIA 108,01
12 URGLOGIA 145,35 297,68 60,41 350,78 14 1.393,20
B OSTETR. GIN. 53,32 179,10 62,89 5 295,31
ﬂ NEUROGENETICA 107,14 642,83 107,14 B 1.499,94
|_.ml DIABETOLOGIA -
s ORTOPEDIA 8467 627,64 13,19 556,16 20 2.153,14
ﬂ ARIA |NEUROGENETICA 161,18 402 94 725,20 926,06 28 2.134,88
.|_.m ORTOPEDIA 216,15 54,04 108,08 216,15 M 1,261,06
I_m DISTR. CZ LIDO - 62,83
M- UROLOGIA, -
21 CARDIOLOGIA -
22 4 ORTOPEDIA -
23 .I.—Hal NEUROLOG 886,47 967,06 967,06 805,88 45 B.124,70
H. 4 PSICHIATRIA -
M ™ | OSTET.GINEC. -
M ™ RADIOLOGIA - 38,45
E2 T AUDIOLOGIA 142,96 71,48 3 214,44
B T PNELMOLOGIA 77,33 314,44 514,14 206,66 28 1.755,46
Bl T ORTOPEDIA 1.208,82 241,76 161,18 427,01 P 1.877,58
30 ETH MED SPEC. 981,93 1.112,20 1.283,33 1.492,84 121 4,594,95
B TR ORTOPEDIA 805,88 241,76 181,18 322,35 1 564,11
H ﬂ OTORING -
Iuw ﬂ ANESTESIA -
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C.5.M. SOVERATD 1.102,62 976,85 1.389,57 1.165,51 62 4.221,82
PSICHIATRIA .
DISTRETTO €2 - ™74
P.0. SOVERATO i
CARDIOLOGIA =
CARDIOLOGIA - 24538
OTORING 1.129,97 314,44 644,10 769,88 48 2.732,61
MEDICINA -
MEDICINA 1.215,20 714,82 1.358,16 1.286,68 84 4.503,38
GINECOLOGIA 53,32 53,32 142,98 106,64 T 156,26
CARDIOLOGIA 897,27 1.561,78 262,62 44 1.247,59
ORTOPEDIA 1,933,07 1.844,11 1.457,91 2.247,05 123 6.86,35
OSTETR. GIN. "
ORTOPEDIA 2.323,64 1.513,07 1.404,99 1.837,30 1M 6.862,85
OSTETR. GIN. 1.128,23 778,61 483,53 402,94 a5 2,793,931
CARDIOLOGIA :
DISTRETTO CZ .
CARDIOLOGIA 15,22
CARDIOLOGIA P
DISTR.CZ. LIDO 7
RADIOL PO - 424,80
P.O. SOVERATO 3
PSICHIATRIA -
PSICHIATRIA 80,59 1 -
ORTOPEDIA 2.752,07 247242 2.855,95 3.024,28 118 10.296,06
CARDIOLOGIA -
SUEM 118 ;
PSICHIATRIA 491,44 196,58 294,86 10 688,02
FISIATRIA 278,10 182,77 72,68 395,03 16 928,56
CHIRURGIA

FISIATRIA 241,76 80,59 322,35 322,35 12 967,05
PSICHIATRIA - 584,12
FISIATRIA 360,57 324,23 13 496,14
P.0. SOVERATO u
PSICHIATRIA - 224,08
GASTROENT, -
PSICHIATRIA 206,36 62,89 188,66 4 296,73

NOTA PROT 128887 DEL 02/11/2021
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PERSONALE DI SUPPORTO

=lT=T=l= ===l

[AGGIDRNATO CON NOTA UOC GRU PROT1I

8455 DEL 1200212020}

OFTALMOLOGIA -
OTORING &
DISTR. €Z LIDD - 125,78
CARDIOLOGIA - 114,67
PSICHIATRIA -
UROLOGIA 285,93 378,76 333,88 506,03 1.504,58
RADIOLOGIA = 66,60
CHIRURGIA 1.215,20 500,37 842,09 1,143,711 4.201,74
CARDHOLOGIA -
CCULISTICA 479,32 143,80 191,73 191,73 766,92
ORTOPEDIA 54,04 54,04 108,08 216,16
GINECOLOGIA -
URDLOGIA 2,791,08 2.067 45 1.110,65 1.983,30 7,075,01
DHSTR. CZ 128,22
:[19.623,78° | 22,8121/ 8583237

RONCONE 9.1
36,42 42,63 64,46
TOMAIND 61,08 18,32 2442 24,42
___ |rENNES
LEVATD
SERG!
BRUNI 14,21 18,32 21,32 18,32
164,80 591,06 173,01 163,81
GALEA
BOCCUTO 18,72 41,16 18,72 38,21
SCALONE GIND
F. 206,11 123,33 14409 113,73
CAPIALBI 8,11 9,11
TORCHIA L.
__|TEDESCO MANFREDD 154,80 63,74 91,08 145,70
BOMBARDIER!
GALLO 18,21
CORIGLIAND 81,74 78,35
____zm._ﬁ» 355,65 263,37
|BoRRELLO L 7,11

1079,
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C.5M. SOVERATO 1.102,62 976,85 1.389,57 1.165,51 62 4.221,82
PSICHIATRIA i
DISTRETTO CZ - 74,74
P.O, SOVERATO =
CARDIOLOGIA =
CARDIOLOGIA - 24538
OTORING 1.129,97 34,44 644,10 769,88 48 2.732,61
MEDICINA =
MEDICINA 1.215,20 714,82 1.358,16 1.288,68 64 4.503,38
GINECOLOGIA 53,32 53,32 142,98 106,64 T 356,26
CARDIOLOGIA 897,27 1.561,79 262,62 44 1.247,58
ORTOPEDIA 1.833,07 1.844,11 1.457,91 2.247,08 123 6.385,35
OSTETR. GIN. =
CRTOPEDIA 232364 1.513,07 1.404,99 1.837,30 13 6.862,85
OSTETR. GIN. 1.128,23 778,61 483,53 402,94 35 2,793,021
CARDIOLOGIA -
DISTRETTO CZ =
CARDIOLOGIA 15,22
CARDIOLOGIA -
DISTR. GZ. LIDO =
RADIOL PO - 424,80
P.O. SOVERATO a
PSICHIATRIA -
PSICHIATRIA 80,58 1 &
ORTOPEDIA 2.752,07 2.472,42 285595 3.024,28 118 10.296,06
CARDIOLOGIA -
SUEM 118 -
PSICHIATRIA 491,44 196,58 294,86 10 688,02
FISIATRIA 278,10 182,77 72,68 395,03 16 928,58
CHIRURGIA

FISIATRIA 241,76 80,58 322,35 322,35 12 967,05
PSICHIATRIA - 564,12
FISIATRIA 360,57 324,23 13 496,14
P.O. SOVERATO -
PSICHIATRIA - 224,08
GASTROENT, -
PSICHIATRIA 206,38 62,89 188,66 4 296,73

NOTA PROT 128887 DEL 021172021




LIBERA PROF, ANATOMIA PATOLOGICA PERIODO MARZO APRILE MAGGIO GIUGND 2021
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EQUIPE ANAT, PATOL. 103 4.520,00 139,05 |55 0:380 05 3.439,05 438,10 219,05 65,71 218,05 4.380,95
DIRIG. MED. 40,00 1.375,62 - -
OIRIG, MED. 30,00 1.031,71
DIRIG. MED. 30,00 1.031,71
TEC, LAB. 25,00 109,52
TEC LAB, 25,00 108,52
TEC. LAB. 25,00 109,52
TEC. LAB. 25,00 109,52
INF 25,00 108,52 54,76
INF 25,00 109,52 54,76

438,10 109,52
4.380,95 3.439,05 547,62 213,05 65,71 219,05 4.380,95

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CATANZARD
UFFICIOA.L.PI.
Referente Conjablilitd Separata
Ass.te Amm.yo Guido Genise




- __>E<_n$ LPI _smn_no. Oo-:um_..m:nm ANNO NP.S. __

SEl

R

e e G | Ses i :
€617,40 € 0,00 € 42,00 € 12,60 € 126,00 € 42,00 € 840,00
TOTALE € 840,00 € 617,40 €0,00 €42,00 € 12,60 € 126,00 €42,00 € 840,00
FT: 19/2 DEL 12/08/2021
PERSONALE DI SUPPORTO
AZIENDA SANITARIA PROVAVCIAGE ag,
UFF ANZARD
ICloA.Lg),
Referente _




Attivita LPl Medico Competente ANNO 2021
: e s { i - TITO.
UOPA €840,00 €617,40 €0,00 €4200 | €1260 | €126,00 | €4200 | €84000
TOTALE € 840,00 €617,40 €0,00 €42,00 €1260 €126,00 €42,00  €840,00

FT:19/2 DEL 12/08/2021

PERSONALE DI SUPPORTO
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Attivita LPI MEDICINA LEGALE MAGGIO/OTTOBRE 2021

€2.500,00 €1.837,50] €12500[ €237,50 €375,00] € 125,00| €2.500,00
€ 0,00 € 0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 € 0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 € 0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ 2.500,00 €1.837,50( €125,00] € 37,50 € 375,00] € 125,00 € 2.500,00 € 0,00

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CATANZARD
UFFICIOA.LPI.
Referente Contabilita Separata

Ass.te Am

Vo Guido Genise



Aw. 4

€ 2.500,00

Attivita LPI MEDICINA LEGALE MAGGIO/OTTOBRE 2021

BN =

€1.837,50| €12500| €237,50 €375,00| € 125,00/ €2.500,00
€0,00 € 0,00 € 0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ 2.500,00 €1.837,50) €125,00) € 37,50 €375,00] € 125,00| €2.500,00 €0,00

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CATANZARD
UFFICIOA.L.P.I.
Referente Contabilita Separata
Ass.te Am.vo Guido Genise
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€ 2.500,00 €1.837,50] €125,00 € 37,50 €375,00) €125,00| €2.500,00 €0,00

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CATANZARD
UFFICIOA.L.PI..
Referente Contabilita Separata
Ass.te Amih.vo Guido Genise




ALL3

PERSONALE DI SUPPORTO INDIRETTO - MARZO/GIUGNO 2021

MATR.

FONDO 1.632,22
IMPORTO DA
DIPENDENTE DISTRETTO / U.O. CARIGARE
G.R.U. 208,06
G.R.U. 816,11 408,06
G.REF. 816,11 652,89
G.REF. 163 22
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CATANZARD
UFFICIO A.L.P.

Referente Contabilita Separata
Ass.te Ammivo Guldo Genise

&




Attivitd LPI Medico Competente Dr. BATTAGLIA EGIDIO anno 2018
E. el L] At _ :

b {{se dovuto)” ;
1 1™ € 563,40 € 414,10 €2817 | €845 | €84,51 € 28,17 € 563,40
| € 0,00 € 0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
TOTALE € 563,40 €414,10 €28,17 €845  €84,51 €28,17  €563,40

FT 176/1 DEL 19/11/20218

PERSONALE DI SUPPORTO

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CATANZARD
UFFICIOA.LPI.
Referente Contabilita Separata
Ass.te Ammvo Guido Genise



